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Bienvenue a nouvelles du réseau, bulletin électronique trimestriel congcu pour informer les professionnels canadiens en
toxicomanie et de domaines connexes des derniéres initiatives de perfectionnement de la main-d’ceuvre, des ressources
factuelles nouvellement publiées, des événements a venir et beaucoup plus!

Partenariats et priorités et Echange des connaissances

Au début de 2008, le CCLAT a initié une réorganisation qui a mené a la création des divisions Partenariats et priorités

et Echange des connaissances. Il n’existe désormais plus de division consacrée exclusivement au perfectionnement de
la main-d’ceuvre, mais Elva Keip, conseillere sur les priorités nationales, et Rod Olfert, courtier du savoir et analyste

de la recherche et des politiques, continuent a se charger de cette question. Les autres priorités du Cadre national
d’action pour réduire les méfaits liés a I'alcool et aux autres drogues et substances au Canada ont été assignées a
différents conseillers sur les priorités nationales, analystes de la recherche et des politiques et courtiers du savoir. Grace
a Nouvelles du Réseau, nous vous informerons sporadiquement des derniers développements concernant les priorités
Enfants et jeunes, Alcool, ETCAF, Application de la loi, Nord canadien ainsi que Premieres nations, Inuits et Métis.

Etude sur les compétences de base en toxicomanie dans les programmes universitaires :

I'exemple du service social

Ce rapport porte sur la formation par compétences offerte dans les écoles et facultés canadiennes de service social et le
niveau d’intégration des compétences en toxicomanie dans les programmes. Lenseignement par compétences permet
a I'étudiant, au terme du cours ou du programme suivi, d’acquérir des connaissances, compétences et comportements
précis et mesurables.

Avec l'aide d’experts canadiens en éducation et en formation, nous avons comparé 33 programmes de baccalauréat

en service social et 28 programmes de maitrise en service social avec les 18 compétences techniques congues par le
Centre canadien de lutte contre 'alcoolisme et les toxicomanies (CCLAT). Les résultats de cette enquéte pourraient vous
surprendre.

Aucune école ou faculté de service social au Canada ne propose a ses étudiants des cours obligatoires en toxicomanie, et
seuls 23 des 32 (71,9 %) programmes de premier cycle en service social proposent un cours optionnel sur la toxicomanie.
Toutefois, la matiere abordée dans ces cours est tres diversifiée, le nombre de compétences enseignées passant de deux
a treize. Moins d’un programme de maitrise sur cing propose des cours optionnels sur la toxicomanie.

Seul un tiers des cours de premier cycle proposés s’alignent sur les 18 compétences techniques créés par le CCLAT.
Aucune faculté ou école de service social n’offre actuellement de cours sur les services d’approche, la pharmacologie,
la planification du traitement et la compréhension de la consommation, de I'abus et de la dépendance dans son
programme de base.

La quasi-totalité des 15 informateurs clés questionnés croient qu’il est crucial d’enseigner des compétences pratiques
relevant spécifiqguement de la toxicomanie dans les programmes de service social. lls ont ajouté qu’ils savent que les
employeurs portent une attention de plus en plus marquée aux normes de compétences quand ils embauchent.



Les informateurs clés ont aussi indiqué que, méme si les étudiants manifestent sans cesse un grand intérét pour I'étude
de la toxicomanie, peu de cours sont offerts. Lenseignement par compétences convient bien a la formation en service
social, tant comme discipline universitaire que comme programme professionnel, en raison de I'importance qu’elle met a
préparer les étudiants a évoluer sur le marché du travail.

Le CCLAT s’engage a collaborer avec les facultés de service social des colléges et universités pour les aider a adopter les
compétences techniques d’une fagon qui répond aux besoins des étudiants. Nous souhaitons également travailler avec
d’autres écoles et facultés désireuses de mieux intégrer les compétences techniques a leurs programmes et ainsi donner
aux étudiants les outils dont ils auront besoin pour exercer.

Cliquez ici pour lire le rapport intégral.

Le CCLAT vient d’initier le travail pour identifier les compétences comportementales qui sont essentielles aux
intervenants en toxicomanie. Nous prévoyons qu’elles viendront compléter les compétences techniques présentées dans
le rapport Compétences de base pour le domaine des toxicomanies au Canada (version 1.0).

En mars 2009, des groupes de discussion pancanadiens seront organisés pour déterminer la pertinence et I'exactitude de
la premiére ébauche des compétences comportementales.

En plus d’identifier les compétences comportementales essentielles, nous prévoyons les regrouper selon la charge de

travail, car le niveau de compétence a démontrer varie en fonction du poste occupé. Ainsi, un travailleur de proximité,
un thérapeute clinique et un directeur exécutif observeront peut-étre certains des mémes comportements, mais a des
niveaux différents.

Nous évaluons actuellement la pertinence d’une vingtaine de compétences comportementales pour déterminer si elles
sont essentielles, dont initiative, gestion du changement, souplesse, autogestion de la santé, maitrise de soi, travail
d’équipe et coopération, engagement envers I'apprentissage et compréhension mutuelle.

Aider les jeunes a faire des choix éclairés

Le Consortium des médias / des jeunes, I'une de trois initiatives clés, lancera en mars 2009 un nouveau site Web qui
permettra aux jeunes de se renseigner sur les drogues et leurs effets tout en s'amusant.

Le site portera initialement sur les effets physiques des drogues, mais il contiendra éventuellement de I'information sur
les problématiques sociales et économiques liées a la consommation, et des messages complémentaires seront véhiculés
dans divers médias. Le CCLAT fera aussi appel a des intervenants clés pour informer les jeunes de cette nouvelle
ressource. Pour en apprendre davantage sur le nouveau site Web ou la fagon dont vous pouvez nous aider a faire

passer les messages de prévention chez les jeunes de votre milieu, communiquez avec Karine Plouffe, conseillére sur les
priorités nationales, a kplouffe@ccsa.ca.

Partenariats

En juillet 2008, des organisations de partout au Canada ont accepté de mettre en commun et a contribution leurs
compétences en collaborant a un Groupe consultatif national sur la prévention de la toxicomanie chez les jeunes. Ce
groupe se compose de spécialistes en prévention, notamment des représentants jeunesse, et est coprésidé par le CCLAT,
le Centre d’excellence pour 'engagement des jeunes et le Drug Prevention Network of Canada.


http://www.cnsaap.ca/SiteCollectionDocuments/ccsa0115332008.pdf

Le groupe est chargé de concevoir, réaliser et évaluer des produits livrables en lien avec une stratégie de prévention
s’adressant aux jeunes de 10 a 24 ans. Le processus de conception de ces produits repose sur les commentaires de
provinces, de territoires, d’organisations, de communautés et de jeunes. Lors de leur premiére rencontre, les membres
du groupe ont cerné sept secteurs prioritaires touchant la prévention chez les jeunes : soutien familial, facteurs de risque
et de protection, populations spéciales, mobilisation des jeunes, messages factuels de prévention, application pratique
de la recherche et alcool. Ces priorités forment I'assise d’un Plan d’action sur des initiatives et idées en prévention pour
les jeunes. La planification de la deuxieme réunion du groupe, qui aura lieu en janvier 2009, est maintenant en cours.

Normes nationales

Consultez le numéro de mars 2009 pour une description de l'initiative sur les normes nationales.

Nouvelle trousse d’outils sur la déontologie et le professionnalisme

Cette nouvelle trousse décrit des principes et valeurs éthiques et les lie au professionnalisme. Elle explique aussi
comment la déontologie et le professionnalise s'appliquent dans le travail quotidien avec la clientele, dans les
organisations et parmi les professions.

A venir bientét...

e Trousse d’outils sur le dépistage, I'intervention breve et l'aiguillage

Psychopharmacology Conference on Safety Issues (en anglais seulement)
13 et 14 février 2009
Vancouver (C.-B.)

From Research to Action (en anglais seulement)

Programme de distribution des ressources pour la réduction des méfaits
22 au 24 février 2009

Toronto (Ont.)

Mental Health and the Justice System Across the Lifespan (en anglais seulement)
6th Annual Forensic Psychiatry Conference

1°"au 3 avril 2009

Vancouver (C.-B.)

Harm Reduction 2009: Harm Reduction and Human Rights
International Harm Reduction Association (en anglais seulement)
19 au 23 avril 2009

Bangkok (Thailande)

Cliguez ici pour voir toutes les activités affichées sur le Réseau canadien.


http://www.bcmhas.ca/education/rvhconferences.htm
http://www.ohrdp.ca/conference/2009-conference/
http://www.confmanager.com/main.cfm?cid=1369
http://www.ihra.net/Thailand/Home
http://www.ihra.net/Thailand/Home
http://www.cnsaap.ca/Fra/News/Events/Pages/default.aspx

Lesley (de Kitchener, Ont.) — Nouveau départ pour la gestion du sevrage

Voici I'histoire d’'un centre de gestion du sevrage qui a pris une nouvelle orientation et a établi un nouveau partenariat.
Aprés plusieurs mois passés a étudier les besoins en toxicomanie dans notre collectivité et a identifier les groupes non
desservis, nous sommes passés de services d’hébergement traditionnels reposant sur I'abstinence a un modeéle de

soins davantage axé sur la réduction des méfaits... cliquez ici pour poursuivre la lecture et voir ce qu’ont a dire d’autres
bénéficiaires et travailleurs sur les intervenants en toxicomanie.

Proposer un message dés aujourd’hui! Faites-nous part de vos messages d’espoir et de vos réussites.

Pour vous abonner a nouvelles du réseau, cliguez ici.

Questions ou commentaires? Communiquez avec nous a reseaucanadien@ccsa.ca ou au 613-235-4048 poste 288.
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