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Bienvenue à nouvelles du réseau, bulletin électronique trimestriel conçu pour informer les professionnels canadiens en 
toxicomanie et de domaines connexes des dernières initiatives de perfectionnement de la main-d’œuvre, des ressources 
factuelles nouvellement publiées, des événements à venir et beaucoup plus!  
 
 

Modèles de professionnalisme – examen détaillé des associations et ordres professionnels  
 

 

En 2004, le Centre canadien de lutte contre l’alcoolisme et les toxicomanies (CCLAT) a procédé à une enquête 
exhaustive auprès de travailleurs en toxicomanie au Canada. Cette enquête a notamment permis de faire ressortir le 
vaste soutien accordé à la création d’un ordre professionnel national qui représenterait les intervenants en toxicomanie et 
défendrait leurs intérêts.  
 
Le CCLAT a récemment réalisé un sondage téléphonique auprès de 15 associations et ordres professionnels au Canada 
afin de mieux comprendre la structure, les fonctions et les activités des organismes professionnels de santé et de 
services sociaux au pays. Plus important encore, nous avons demandé aux répondants de nous parler des 
répercussions, tant positives que négatives, qu’aurait la création d’un ordre professionnel pour les intervenants en 
toxicomanie au Canada.  
 
L’une des principales conclusions tirées du sondage concerne la viabilité d’une organisation professionnelle, que ce soit 
un ordre ou une association. Pour la grande majorité des répondants, la création d’un ordre est un processus long et 
difficile nécessitant la constitution en personne morale dans chaque province et territoire. Par contre, ils considéraient 
l’idée de former une association pour le domaine des toxicomanies de façon plus positive. Une association nationale 
pourrait servir les intérêts des intervenants canadiens en toxicomanie sans règlementation ni mesure législative. 
 
De façon générale, l’étude a permis de passer en revue plusieurs options et a fait ressortir certains grands enjeux et 
possibilités inhérents à la création officielle d’une organisation professionnelle s’adressant spécifiquement aux 
intervenants en toxicomanie au Canada.  
 
Cliquez ici pour lire le rapport sur les modèles de professionnalisme ou consultez la nouvelle section du Réseau canadien 
sur les organisations professionnelles.  
 
 

Compétences de base – rapport des consultations avec des experts en éducation et en formation 
 

 

Au cours du processus consultatif qui a mené à la publication des compétences, le CCLAT a formé deux groupes 
« d’experts » : le premier représentant l’éducation postsecondaire et le deuxième, la formation professionnelle. Le CCLAT 
a ensuite organisé une rencontre pour chaque groupe pour qu’ils évaluent le rapport sur les compétences et définissent 
les mesures à prendre pour sa mise en œuvre.  
 
Les deux groupes reconnaissent qu’il est important pour le domaine de l’abus de substances d’adopter les compétences. 
Pour les experts en éducation, il faut intégrer des connaissances et habiletés de base dans les programmes d’études. Ils 
signalent toutefois que l’intégration des compétences dans le milieu collégial et universitaire est une stratégie à long 
terme et qui nécessite un haut niveau de consultation et d’approbation.   
 
Les experts en formation signalent qu’il existe depuis longtemps un lien entre le perfectionnement professionnel et les 
compétences et qu’une foule d’initiatives axées sur les compétences sont déjà en cours. Ils soulignent aussi que les 
compétences ne doivent pas se limiter aux connaissances et habiletés, mais plutôt intégrer des mesures du 
comportement (caractéristiques personnelles), car ces mesures sont tout aussi importantes, sinon plus, pour le travail 
accompli par les intervenants.  
 
Les deux groupes conviennent que l’adoption des compétences de base pourrait rehausser le degré de 
professionnalisme du domaine, améliorer les résultats obtenus par la clientèle et favoriser l’uniformisation des normes à 
l’échelle provinciale et territoriale. Pour ce faire, il faudra compter sur la participation de nombreux intervenants clés, dont 
tous les paliers de gouvernement, les associations et ordres professionnels, les organismes d’accréditation, les collèges 
et universités, les employeurs et l’ensemble des travailleurs en toxicomanie. C’est pourquoi les membres considèrent que 
le CCLAT doit assumer le rôle principal dans l’adoption des compétences de base par tous les intervenants clés. 

http://www.cnsaap.ca/SiteCollectionDocuments/2007_4_24_Models%20of%20Professionalism%20report_fnl_drt_FINALLP_frv2.pdf
http://www.cnsaap.ca/Fra/DevelopingTheWorkforce/ProfessionalOrganizations/Pages/default.aspx


 
Cliquez ici pour lire le rapport intégral des consultations avec des experts en éducation et en formation ou consultez la 
section sur les compétences de base du Réseau canadien. 
 
 

Les parents au cœur de la campagne de Santé Canada 
 

 

Dans le cadre de la nouvelle Stratégie nationale antidrogue du fédéral, annoncée en octobre 2007, Santé Canada dirige 
actuellement la conception et la réalisation d’une campagne médiatique nationale sur la prévention de la toxicomanie 
chez les jeunes d’une durée de cinq ans et dotée d’un budget de 30 millions de dollars. Son objectif est de sensibiliser les 
jeunes et leurs parents aux dangers de la consommation de drogues illicites.   
 
Le premier volet cible les parents de jeunes âgés de 13 à 15 ans et les sensibilise aux dangers de l’usage de drogues 
illicites. Les messages véhiculés sensibilisent les parents à l’influence qu’ils exercent sur leur adolescent et les 
encouragent à parler de drogues avec eux. La première phase de la campagne a été lancée au début de mars dernier et 
présentait des publicités imprimées, électroniques et à la radio. Une nouvelle section du site Web de la Stratégie 
nationale antidrogue s’adresse spécifiquement aux parents (www.preventiondesdrogues.gc.ca), tout comme une 
brochure intitulée Aborder le sujet des drogues avec son adolescent. Grâce à cette brochure, les parents ont accès à des 
renseignements sur les drogues et leurs effets sur l’organisme et reçoivent des conseils sur la façon d’aborder le sujet 
avec leur adolescent. 
 
Le volet télé de la campagne a débuté le 28 avril et a pris fin le 25 mai. Il a aidé à promouvoir le site Web 
(www.preventiondesdrogues.gc.ca) et la brochure.  
 
Le deuxième volet de la campagne ciblera les jeunes et sera lancé plus tard cette année. 
 
Pour plus de renseignements sur la campagne ou la façon de se procurer des exemplaires de la brochure, composez le 
1 800 O-Canada (1-800-622-6232) ou visitez le www.preventiondesdrogues.gc.ca. 
 
 

Nouveautés sur le Réseau canadien 
 

 

Nouvelle rubrique sur les organisations professionnelles 
Au début de mai, une nouvelle rubrique sur les organisations professionnelles a été affichée sous Perfectionnement des 
intervenants. On y retrouve le rapport Modèles de professionnalisme et un court sondage sur la création possible d’une 
association nationale pour les professionnels en toxicomanie. Ce sondage a pris fin à la fin mai, et un rapport final sera 
compilé en juin.  
 
Nouvelle trousse d’outils sur le traitement faisant appel à un manuel 
Cette nouvelle trousse fournit de l’information et des ressources sur le traitement faisant appel à un manuel, soit une 
forme structurée de prestation de programmes où le clinicien a recours à un document écrit pour guider l’offre de services 
lors de séances individuelles ou en groupe. 
 
Évaluation de la première année d’activité 
En avril dernier, nous avons affiché un sondage sur la page d’accueil du Réseau canadien pour nous aider à terminer 
l’évaluation de notre première année d’activité sur le Web! Merci à tous ceux et celles qui y ont répondu. Au premier 
abord, la très grande majorité des commentaires sont très positifs. Les résultats du sondage, jumelés à une analyse 
détaillée des statistiques Web (c.-à-d. nombre de visiteurs, pages les plus consultées, documents les plus téléchargés), 
contribueront au développement constant et à la tenue à jour du site du Réseau canadien. 
 
Version améliorée du site Web du Réseau canadien 
Notre adresse Internet (www.rcptdc.ca) demeurera inchangée, mais vos signets eux devront être modifiés. Pour vous 
assurer un accès ininterrompu aux ressources et informations de grande qualité pour lesquelles le RCPTDC s’est 
rapidement fait connaître, nous vous ferons parvenir un rappel lors du transfert du site, de façon à ce que vous puissiez 
modifier vos signets. 
 
À venir bientôt... 

• Trousse d’outils sur la pharmacologie  
• Trousse d’outils sur la déontologie et le professionnalisme 

 
 

Pleins feux sur l’éducation 
 

 

Le Collège Canadore de North Bay (Ontario) propose deux programmes portant spécifiquement sur les toxicomanies, soit 
un sur le mieux-être et la prévention des dépendances chez les Autochtones et un pour les travailleurs en toxicomanie et 
santé mentale. 
 

http://www.cnsaap.ca/SiteCollectionDocuments/2007_04_24_Competency%20Expert%20Consultation%20Report_FR_LPv2.pdf
http://www.cnsaap.ca/Fra/DevelopingTheWorkforce/CoreCompetencies/Pages/default.aspx
http://www.preventiondesdrogues.gc.ca/
http://www.strategienationaleantidrogue.gc.ca/pdf/parents/aborder-talking.pdf
http://www.preventiondesdrogues.gc.ca/
http://www.preventiondesdrogues.gc.ca/
http://www.cnsaap.ca/Fra/DevelopingTheWorkforce/ProfessionalOrganizations/Pages/default.aspx
http://www.cnsaap.ca/Fra/ProfessionalToolkits/ManualDrivenTreatment/Pages/index.aspx


Le programme sur le mieux-être vise l’acquisition des compétences et connaissances requises pour trouver un emploi 
dans un contexte urbain ou autochtone et prône le recours au processus de guérison pour susciter le développement 
personnel et spirituel. Les étudiants y apprennent les méthodes de guérison traditionnelles, dont les cercles sacrés, les 
cercles d’enseignement et l’utilisation des quatre remèdes traditionnels – le tabac, le cèdre, la sauge et l’herbe sainte – 
pour mieux comprendre les éléments physiques, mentaux, sociaux, culturels et spirituels des dépendances et les 
techniques de rétablissement, d’évaluation et d’intervention; ils en viendront ainsi à respecter et comprendre davantage la 
culture autochtone. Une année d’études mène à l’obtention d’un certificat, et deux ans d’études, à l’obtention d’un 
diplôme.  
 
D’une durée de deux ans, le programme pour les travailleurs est conçu pour aider les étudiants à trouver un emploi 
valorisant dans le domaine diversifié du counseling et met l’accent sur la nature concomitante des problèmes de santé 
mentale et de toxicomanie. Les étudiants y acquièrent les connaissances, compétences et attitudes nécessaires pour être 
efficaces dans leur travail de conseiller, et ce, dans divers contextes liés aux toxicomanies et dans une vaste gamme de 
services sociaux ou de santé mentale. Le programme a un partenariat solide avec les programmes d’abus de substances 
et de désintoxication de l’Université Nipissing parrainés par l’hôpital général et le Centre de santé mentale du nord-est de 
North Bay. Il a également des liens de collaboration avec plusieurs agences en santé mentale et toxicomanie dans la 
province. Les diplômés occupent des postes de base dans des centres de réadaptation, de gestion du sevrage et de 
traitement pour toxicomanes, des centres jeunesse, des programmes d’hébergement, de loisirs et de socialisation ainsi 
qu’avec l’Association canadienne pour la santé mentale. 
 
Cliquez ici pour en apprendre davantage sur les programmes du Collège Canadore (en anglais seulement).  
 
Cliquez ici pour trouver d’autres programmes de formation postsecondaire en toxicomanie. 
 
 

Activités à venir 
 

 

World Forum Against Drugs (en anglais seulement) 
8 au 10 septembre 2008   
Stockholm (Suède)  
 
9th Annual Fetal Alcohol Canadian Expertise (FACE) Research Roundtable (interprétation simultanée anglais/français) 
Présenté par le programme Motherisk en collaboration avec l’Agence de la santé publique du Canada 
9 septembre 2008 
Montréal (Québec) 
 
EDGEWOOD's New Perspectives Conference on Addiction (en anglais seulement) 
11 au 13 septembre 2008 
Nanaimo (Colombie-Britannique) 
 
Les multiples facettes de la dépendance 
Association des intervenants en toxicomanie du Québec  
26 au 29 octobre 2008  
Trois-Rivières (Québec) 
 
Building Equitable Partnerships Symposium 2008 (en anglais seulement) 
Centre de toxicomanie et de santé mentale  
5 au 7 novembre 2008 
Toronto (Ontario) 
 
Cliquez ici pour voir toutes les activités affichées sur le Réseau canadien. 
 
 

Vox populi 
 

 

Myrtle (du comté de Richmond, N.-É.) – Formation sur les toxicomanies 
Nous avons tenu un atelier d’information de deux jours s’adressant à des organismes extérieurs et à d’autres unités 
hospitalières (p. ex. maison de transition, services correctionnels, écoles de formation professionnelle). La planification de 
l’événement nous a demandé de travailler en équipe, de trouver un endroit où tenir l’atelier et de choisir quels membres 
de l’organisation animeraient l’atelier. Nous avons reçu des commentaires très positifs… cliquez ici pour poursuivre la 
lecture et voir ce qu’ont à dire d’autres bénéficiaires et travailleurs sur les intervenants en toxicomanie. 
 
Proposer un message dès aujourd’hui!  
 
 

http://www.canadorec.on.ca/ProgramInfo/FullTime/HumanServices/Index.cfm
http://www.ccsa.ca/AddictionDB_FR/
http://www.wfad08.org/
http://www.motherisk.org/FAR/econtent_conferences.jsp#5
http://www.edgewood.ca/
http://www.aitq.com/
http://www.camh.net/News_events/CAMH_Events/bep_symposium_2008.html
http://www.cnsaap.ca/Fra/News/Events/Pages/default.aspx
http://www.cnsaap.ca/Fra/News/Voices/#Myrtle
http://www.cnsaap.ca/Fra/ContactUs/Pages/VoicesFieldMessage.aspx


 
Pour vous abonner à nouvelles du réseau, cliquez ici. 

 
Questions ou commentaires? Communiquez avec nous à reseaucanadien@ccsa.ca ou au 613-235-4048 poste 249. 

 

 

http://www.cnsaap.ca/Fra/ContactUs/Pages/ACTForm.aspx
mailto:reseaucanadien@ccsa.ca

